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El colegio médico pide al CHUO
mayor compromiso con el
servicio de Radioterapia

QURENSE / LA VOZ

El Colexio Oficial de Médicos de
Ourense reclama de la direccién
del CHUO un «compromiso ine-
quivoco» con el servicio de On-
coloxia radioterapica, «al menos
equiparable al que los profesio-
nales demuestran con su traba-
jo cada dia». El colegio lamenta
que la gerencia haya acusado a
los médicos del CHUO «de mo-
tivar sus protestas y reivindica-
ciones solo por motivos retribu-
tivos». El 6rgano que represen-
ta a los facultativos ourensanos
considera «especialmente la-
mentable esa afirmaciéon cuan-
do se trata de un servicio y una
profesional —se refiere a la ante-
rior coordinadora, Concepcion
Victoria— que se han caracte-
rizado por su especial motiva-
ci6én para desarrollar al maxi-
me, y en beneficio de los pacien-

tes ourensanos, la alta tecnolo-
gia de la que disponen desde el
afio 2009, y el gran esfuerzo que
han realizado para su puesta en
marcha, con una enorme canti-
dad de tiempo, en gran parte no
remunerado, dedicado a ellox.

Muchos profesionales, afirma
el colegio, tienen una «sensa-
cién de falta de apoyo, durante
los tltimos afios, por parte de
la Xerencia».

«Por ello, no nos parece acep-
table justificar y simplificar este
tipo de problemas, derivados en
gran parte de defectos de gestion
y de relacion con los profesio-
nales por parte de la Xerencia,
con la injusta acusacién de plan-

tear un problema simplemente

retributivo a los médicos de un
servicio de capital importancia
para Ourense », concluyd el co-
legio médico.
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El crecimiento del 8 % contrasta con
las malas cifras en vehiculos nuevos

OURENSE / LA VOZ

dedores de Vehiculos a Mo-

La provincia de Ourense lide-
r6 el crecimiento de la venta
de vehiculos usados en Gali-
cia hasta mayo. En los cinco
primeros meses del afio, en la
provincia ourensana se ven-
dieron 4.459 unidades, lo que
supone un 8,8 % mds que en
el mismo periodo del 2011 Se
trata del crecimiento més abul-
tado y se queda muy lejos del
2,3 % que creci6 de media en
la comunidad. Estas cifras, re-
cogidas en un informe de la
Asociacién Nacional de Ven-

tor contrastan, sin embargo,
con las de automoviles nue-
Vos, cuya venta sigue cayen-
do en picado. En la provincia
la venta de turismos y todote-
rrenos descendieron durante
el mes de mayo un 13,3 %. Es-
te porcentaje supone que Ou-
rense es la provincia con’peo-
res datos de ventas de Galicia,
que registr6 un descenso del
9 % de media. En conjunto en
la provincia ourensana se ven-
dieron durante el pasado mes
260 unidades.

NOTICIAS DE EMPRESA

Reconocimiento
al concesionario
Tomovil de Ford

Ford Europa concedié a su conce-
sionario en Ourense, Tomovil, el
maximo-galardon que distingue el
nivel de satisfaccion que mues-
tran los clientes. El presidente de
Ford Esparia, José Manuel Ma-
chado, entregé el premio al ge-
rente de Tomdvil, Ramaén Outdn,
en presencia de Manuel y Elena
de las Cuevas. FOT0 MIGUEL VILLAR

Una técnica del
Concello de
Ourenseiraa
Nicaragua en un
proyecto solidario

QURENSE / LA VOZ

Una técnica del drea de Ter-
malismo del Concello de Ou-
rense acudira a Nicaragua
dentro de un programa so-
lidario denominada Vaca-
cidns con traballo. La ouren-
sana Lucia Gonzilez fue se-
leccionada para trasladar sus
conocimientos a un proyecto
de desarrollo turfstico lide-
rado por el Instituto de Pro-
mocién Humana. La selee-
cion fue realizada por el Fon-
do Galego de Cooperacion e
Solidariedade.

Segtn indicaron fuentes
municipales, ademas del in-
tercambio de experiencias
profesionales, el proyecto tie-
ne como objetivo «concien-
ciar sobre a realidade dos
paises empobrecidos, que se
plasma tanto nos blogs que
0s participantes escriben, co-
mo no caderno que se publi-
ca 4 voltay. El programa es-
ta encuadrado en el Plan de
Sensibilizacion 2012 de la en-
tidad y est4 cofinanciado por
la Xunta de Galicia.

Mas de veinte candidatos

A la convocatoria del Fondo
Galego de Cooperaci6n res-
pondieron un total de 23 per-
sonas, 22 de ellas mujeres y
que se postularon para cola-
borar durante un mes en pai-
ses como Nicaragua, Cuba o
Cabo Verde. La entidad que
organiza la convocatoria es-
td integrado por 93 concellos
y las diputaciones de Lugo y
A Corufia.
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* Cada dia nace unka historia. . .
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Entrada libre ata completar aforo

Maina, mércores 13 de xufio, 4s 19.30h no Auditorio Municipal de Ourense
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Los médicos defienden
a la jefa de Oncologia
Radioterapica que ceso

REDACCION.OURENSE
local@laregion.net
- mmm La dimision hace una sema-
na de la responsable del servicio
. de Oncoloxia Radioteripica del
Complexo Hospitalario Univer-
sitario de Ourense (CHUO), Con-
cepcion Victoria, haenfrentadoal
Colexio Médico conlaXerenciade
Xestion Integradade Ourense, O
Barcoy Verin.

La ente colegiado sali6 én de-
fensa de la radioterapeuta, re-
chanzando de plano los motivos
aducidos porlagerencia, que dejo
entrever que la dimisién de la fa-
cultativa en cuestién estaba sus-
tentadaenmotivosretributivos. El
méximo 6rganode gobiernodelos
meédicosdelaprovincia, queincide
en el esfuerzo realizado por laya
exresponsable del serviciodesdesu
puesta en marcha, asi como en el
“enorme cantidad de tiempo que
le dedico, gran parte no remune-

rado”, criticaquelaXerenciaplan-

tease su dimision antelos medios
de comunicacién comoun proble-
ma economico. -
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Tombvil recibio el premio "The Chairman Award 2011", méximo

EL COLEXIO CRITICA QUE
LA XERENCIA DE OURENSE
EXPLICASE LA DIMISION
DE UN ONCOLOGO POR
"PROBLEMAS DE

TIPO RETRIBUTIVO"

Por todo ello, reiteran que "no
nos parece aceptable justificar y
simplificar estetipode problemas,
derivados en gran parte de defec-
tosde gestién y derelacion conlos
profesionales por parte de la Xe-
rencia’. Remarcaque "esconocida
por muchos profesionales que de-
sarrollansutrabajoenel CHUOla
sensacion de faltadeapoyo duran-
telos ultimos afios por parte dela
Xerencia al proyecto de un ejem-
plarequipo detrabajoylaslimita-
ciOnes que en NUMEerosas ocasio-
nes se han puesto asudesarrollo”.

Por tiltimo, el colegio reclama
una apuesta y compromiso por
parte delos directivos del CHUO
con el servicio de Oncologia Ra-
dioterpica.m

galardén que concede la marca Ford a sus concesionarios por ¢l
alto nivel de satisfaccion de los clientes. En la foto, Elena de las
Cuevas; el gerente de Tomévil, Ramon Outon; el presidente de Ford
Espafia, José Manuel Machado, y Manuel Luis de Ias Cuevas. n
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MANUEL BALADRON SENRA

Presidente del Club Santo Domingo

“EL ENTORNO DEL CLUB

SANTO DOMINGO ES
OPTIMO PARA EL OCIO”

A.C. OURENSE
achao@laregion.net

PERFIL

Nombre

ManuelBaladrén Senra
Lugaryfechade nacimiento
Ourense, 1962

" Profesion

Farmacéutica

Cargo
Presidente del Club Santo Domingo

sma Masdemediomillardefamilias
forman parte del Club Santo Domin-
£0, una asociacion abiertay dotada
deunasmodernasinstalaciones de-

portivas para satisfacer al usuario

mas exigente. Durante todo el mes
dejunio, ofreceunas condiciones es-
peciales paraaquellos nuevossocios
que deseen sumarse.

éCual eslafilosofiade este club?
Empez6 siendo un club parroquial
que, al poco tiempo, compré un gru-
podesocios. Laviade entrada fun-
damental son los nifios, las familias
con hijos, porque esun espacio 6pti-
mo parael desarrolloyel ociodelos
pequerios. Yo entré enel club enando
tenia nueve afios y mi recuerdo de
pequenioesdisfrutaren ese espacio.
Ademas, para los padres se ofrece
una importante oferta deportiva.

éQuéinstalacionesyactividades

" ofrece? \
Tiene piscinas, campo de fiitbol, -

pistas detenis, baloncesto, un gran
parqueinfantil, pistas de atletismo
ypatinaje. Lanovedad estd siendoel
padelylas pistas cubiertas que estan
atrayendo a muchos nuevos socios.
También organizamostorneosdete-
nis, esteverano celebraremosunoin-
ternacional, "Futures', con tenistas
Jjovenesdetodo el paisyextranjeros.

¢Es un espacio en el que estre-
char lazos?

Tienen un gran componente de lu-
gardeinteraccién social. Esunsitio
deencuentro ptimo porelentorno,
conunasinstalaciones grandesyen
los que los valores de familiay con-
vivenciaestan presentes, todoenun
ambiente democratico: el clubesde

lossociosy se piensa en satisfacerlos.

Tras 41 afios, ¢como se ha adap-
tado alos tiempos?

Hoy alos socios hay que ofrecerles
instalaciones para lo que ellos de-
mandan, yanosetratasolodelaper-
tenencia a un club, como era antes.

Durante el mes de junio tienen
una campaiia especial, éen qué
consiste?

Por una parte, animaraloshijos de
antiguos socios con cuota patrimo-
nial aque sigan formando parte del

~ club. Ellos sélotendrian que asumir

las mensualidades de 64 euros por
familia, sin ningtin tipode cuotade
entrada. Paralagente quenohaes-
tado vinculada con anterioridad al
club, durante este mes tendrdn que
pagar tan solo la mitad de la cuota
de entrada -450 euros-, ademas de

Manuel Baladron, presidente del Club Santo Domingo.

MARTINO PINAL

hacerse conunacuota patrimonial.

ZExiste un perfil de socio?
Cualquier personaquetengainterés
por el deporte, conhijos o no. Esun
espacioabierto parasocializar, en el
que cualquier familia o persona es
bienvenida, un punto de encuentro
para todotipo de familias. Muchas
generacioneshemoscrecidoalliyes
unespacio conunasintalacionesde-
portivas muyinteresantes. Esunlu-
gar de convivencia con personas de
gustos similares,

¢Cuidles son sus objetivos para
el futuro?

Queremos mantener la filosofia del
clubylacalidad de susinstalaciones,
querequieren unimportanteman-
tenimiento, sin pedir aportaciones
extras alossocios, sino gestionando
bien los recursos.a :



