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Director General del Grupo Cuevas.

mmm A punto de cumplir los tres
afios como director general del
Grupo Cuevas, Artur Yuste ha
sabido mantener a esta emble-
matica empresa ourensana, uno
de los grupos con mas historia
en Galicia, en un referente en el
mundo delainnovacion, quelejos
de estancarse aborda continua-
mente nuevos proyectos como pi-
lar fundamental de su estrategia
empresarial.

Alimentacion, coches, distri-
bucién..., éenla diversificacion
estd el éxito?

El Grupo Cuevas nace en 1867
principalmente como una em-
presa mayorista de distribucion
de alimentaci6n, esto es cash €3 ca-
rry, que en su momento fue pione-
ro en este formatoy que halogra-
do abrir establecimientos en las
principales ciudades gallegas. En-
trando en el mundo dela castana,
subrayar que es uno de nuestros
principales elementos y en el que
hacemos especial hincapié para
conseguirla recuperacion e intro-
duccién de esta producto en el dia
a dia del consumidor a través de

_lainnovacion. Tenemos Tomovil,

que es el concesionario Ford para
Ourensey Vigo. Pasamos a Fruna-
tur, que es la empresa distribuido-
radefrutas, verduras y hortalizas
frescas y, finalmente, los super-
mercados Aqui, Plenus y Aquié,
este tiltimo se puede definir co-
mo una muestra del empefio que
ponemos haciala consecucion de
unaalimentacién sana, saludable

y nutritiva, aspectos por los que
la sociedad de hoy en dia muestra
una especial preocupacion.

Debe ser dificil trabajar en
campos tan distintos, écuil es
la clave?

Yo destacaria tres elementos: el
orgullo de pertenencia, lainnova-
ciénylaconstanciayel trabajo. E1
primero, basado principalmente
en el orgullo que puede sentir un
trabajador del Grupo Cuevas de
pertenecer al mismoy de realizar
un trabajo que le reconforta y le
llene. En el aspecto de innovacién
y constancia, tengo que destacar
que siempre hemos sido un gru-
po muy innovador que nos ayuda
a ser tutiles a quienes confian en
nosotros y a llevar a cabo nuevos
proyectos que se diferenciasen. En
cuantoala constanciayal trabajo,
pienso que es la base fundamen-
tal para que cualquier empresa se
mantenga en pie.

La castafia puede considerarse
sin duda un prodcto emblema
del grupo. En losiiltimos afios
han dado un fuerte impulso a
este producto atravésdelain-
vestigacion y la innovacion.

Desde el grupo hemos querido dar
ala castafiatodo el valor que per-
di6 conlallegada dela patata, tan-
to a la hora de la elaboracion de
postres como para el acompana-
miento de salados. Tras irrumpir
en el mercado con el marrén glacé
enlos 80, hemos dado nuevos pa-
sos paradignificarlayacercarlaa
los consumidores. Para ello hemos
creado el Foro de la Castaiia yla
LineaChef, que permite consumir
este producto durante todo el afio
deformainmediatay con todaslas
cualidades en puré, salsas o como
acompafiamiento a diferentes pla-
tos. También hemos conseguido
que se acerquen a Qurense gran-

~ des chefs y reposteros de la talla

de Arzak, Jordi Roca o Paco To-
rreblanca, y que nos ensefiaran las
posibilidades que tiene este pro-
ducto que, nutritivamente es mu-
cho mejor que la patata. Tenemos
que pensar que mas de dostercios

LASFRASES

¢ "Llegannuevostiempos.
Convendriaque alosempresariosde
Ourenseselesvieraunidos cuando
tenganque abrirventanas".

v "Seguiremosinsistiendo paraque
lacastafatengasitio propioenlas
mejores cartasdecocina".

/ "Sontiemposdificiles, pero
estamostrabajandoenlaexpansion
denuestromodelodetiendas".

o "EnAquié escogensusmentis -
cadadiadesdeamasdecasahasta
deportistasprofesionales”. :

de los restaurantes con Estrella
Michelin de Espaiiala utilizan y
por tanto podemos definirlo co-
mo el que mas potencia tiene de
nuestra comunidad.

Frunatur es también un refe-
rente en distribucion y esta a
punto de inaugurar unas ins-
talaciones mejoradas.

Se trata, en esencia, de la cons-
truccién de una plataforma de
frio, adyacente a la nave actual,
que albergari las dltimas tecno-
logias en conservacion y en pro-
cesado defrutas, verduras yhor-
talizas con el fin de que en ningtin
momento se rompa el factor tér-
mico, lo que hara que el cliente
pueda disfrutar del producto du-
rante mas dias sin perder ninguna
de sus cualidades. Ademés, conla
nueva planta aumentamos la ca-
pacidad de procesadoy permitira,
como minimo, triplicar el volu-
men actual y reforzar el posicio-
namiento en los mercados de Ga-
licia y norte de Portugal.

¢Como serefleja ese trabajo de
innovacién en los supermerca-
dos?

Nosotros tenemos los supermer-
cados Aqui, los mis convencio-
nales; Plenus, que es una linea
mads franquiciable, y las novedo-
sas tiendas Aquié que son aque-

llas en las que exponemos todo

nuestro valor afadido a través
de sus productos. Es de desta-
car laseccién "Que facemos hoxe"
(QFH) delos Aquié através dela
que buscamos ofrecer y mostrarle

-anuestros clientes que es posible

comer sano, saludable, diferente
y econémico todos los dias, y, si
quieren, sin necesidad de cocinar,
Estos menis estan valorados nu-
tricionalmente, elaboradosen ba-
sealacocinatradicionaly sin nin-
gun tipo de aditivo alimentario.
Los consumidores también pue-
den consultarlasrecetas enla web
dietaatlanticogallega.comy elegir
ment desde casa.

Su tdltimo “invento” son los
sandwiches nutritivos, recién
presentado en Xantar,

Si. Se trata de una nueva gama
resultado de afios de investiga-
cion hasta obtener un producto
saludable, rico y con el nivel ca-
lérico preciso. Est4n elaborados
con pan polar, originario de Sue-
cia,y con ingredientes selecciona-
dossin conservantes ni colorantes
que dan como resultado diferentes
combinaciones.

éVeran la luz préximamente

Artur Yuste, director general del Grupo Cuevas.
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nuevos proyectos?

Sigo reafirmando la innovaciéon
como una constante del grupoy,
por ello, apenas sacamos un pro-
ducto y ya estamos investi gando
en el siguiente. Asi, en el mun-
do de la castafia seguiremos con
el Foro, promocionando y dando
a conocerla y esperamos sacar al
mercado un par de productos nue-
vos este afio. En cuanto alos su-
permercados, intentaremos seguir
en nuestralinea de aperturas con
uno o dos establecimientos nue-
vos. Yo creo que no hayni secretos
ni éxito, haytrabajoy recompensa.,
El trabajo tiene que ser constan-
teylarecompensaes el resultado
que sacas.

En plena crisis econémica, équé
camino es necesario seguir?
Creo que el trabajo en equipo es
un factor esencial aplicable tanto
a esta empresa como a todos los
empresarios de la ciudad. Desde
mi punto de vista siqueremos salir
de estasituacién debemos unirnos
y trabajar en conjunto, no tiene
sentido que cada uno reme para
un lado. Solo-trabajando juntos
conseguiremos lo que no tenemos
y saldremos adelante. m



