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En Ourense se bonificaron 250
contratos para discapacitados

La mayoria corresponden al sector servicios y son temporales

FINA ULLOA
OURENSE / LA VOZ

Encontrar empleo no es preci-
samente una tarea ficil para na-
die, pero para las personas con
algtin tipo de discapacidad las
ya escasas oportunidades que
tenian en épocas de bonanza
son ahora mucho més reduici-
das. Durante el pasado afio se
firmaron en la provincia de Ou-
rense 250 contratos bonificados
—esto es, aquellos que ofertan
ventajas economicas para las
empresas contratantes— y de
ellos 197 fueron temporales y 53
indefinidos. Son datos del Bole-
tin Oficial de las Cortes Gene-
rales correspondiente al Con-
greso de los Diputados y publi-
cados el pasado 4 de marzo en
respuesta a una peticién de la
diputada socialista Laura Serara.

La cifra supone 15 contratos
menos que en 2012 y confirma
el descenso progresivo que se
viene registrando desde hace
varios afios, aunque no tan agu-
do como ocurri6 del 2011 al 2012,
en el que hubo una diferencia
de 40 contratos. El descenso en
Ourense contrasta con el ligero
incremento en el computo glo-
bal de Galicia, ya que se logra-
ron 1.974 frente a los 1.564 del
ano anterior.

Frenazo en la caida

Ese ligero repunte en contratos
bonificados a nivel autonémico
era avanzado el pasado mes de
enero por Cogami, la Confede-
racion Galega de Persoas con
Discapacidade. En la provincia
de Ourense esta entidad logro el
pasado afio que 119 ourensanos
entrasen de nuevo en el merca-
do laboral. De ellos 30, el 25 %
del total, fueron en sectores de
actividades sociales y servicios
a la comunidad. Llama la aten-
cion el segundo sector con mas
inserciones, el 19 % del total, que
corresponde a actividades in-
mobiliarias, en el que ingresa-
ron 22 ourensanos con disca-
pacidad durante el pasado afio.
Segtin los datos del Servicio de
intermediacion Laboral de Co-
gami, otros 19 entraron en in-
dustria manufacturera, 13 en ac-
tividades sanitarias y otros tan-
tos fueron contratados en el sec-
tor agricola. También aparecen,
aungue con cifras mucho meno-
res, la Administracion publica (6
contratos), el transporte, con 5,
la construccién con 2 o la edu-
cacion y el sector de la pesca,
con un contrato en cada caso.

José Antonio trabaja en el departamento administrative del Grupo Cuevas. SANTI M. AMIL
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«Los incentivos a las empresas nos

han allanado el camino»

José Antonio tiene 33 afios, es-
ta casado y es padre de una ni-
fia. También tiene su pierna y
su brazo derechos paralizado
por hemiplejia. Nacié con ello
(fue por sufrimiento fetal) y qui-
z4 por eso esta acostumbrado
a que cualquier faceta de la vi-
da, también la laboral, requie-
ra mucho esfuerzo. Afronta esa
realidad con naturalidad pero
con decision. Eso le ha permi-
tido desde el 2004 —afio en el
que consiguié su primer con-
trato después de pasar un cur-
so de formacién en Cogami—,
mantenerse en el mercado con
distintas empresas. Salvo un pe-
riodo de dos meses en paro, ha
trabajado pricticamente de for-
ma continuada en tareas admi-
nistrativas.

—cLe gustaria dedicarse profe-

sionalmente a otra cosa?

—La verdad es que me encuen-
tro muy comodo en esto. Se me
dan bien los nimeros. Todo lo
que tenga nimeros es lo mio y
de hecho solo uno de los traba-
jos que he tenido no tenia que
ver con tareas administrativas,
pero si con los niimeros. Estu-
ve en una empresa de hormi-
gon como técnico de laborato-
rio, y fueron tres afios preparan-
do férmulas para dosificaciones.

—<¢Cuando era nifio se plan-
teaba que la discapacidad le
dificultaria encontrar trabajo?
—No tienes una conciencia de
lo que implica. Con siete u ocho
afios me encantaba jugar al fiit-
bol y mi padre me lo quitaba
de Ia cabeza y me decia que yo
nunca iba a poder ir por ahi,
que tenia que pensar en cosas
de oficina. Pero a esa edad no
eres consciente. Sabes que no
estas al cien por cien porque ves
a los demas, pero no tienes un
grado de madurez para pensar
en lo que va a ser el futuro. De
todos modos creo que es mas
duro para los que tienen la dis-
capacidad sobrevenida.

—¢éPor qué?

—Bueno, son personas que han
estado al cien por cien una parte
de su vida y ahora tienen que
acostumbrarse a que ya no son
asi. Cuando es tu vida desde
nifio, sabes que siempre tienes

«Si pagamos los
mismos impuestos
deberiamos de
tener las mismas
posibilidades»

que dar mas que los demds para
estar ahi. Creo que es peor no
solo porque tienes que reciclarte
también laboralmente, sino que
también lo es animicamente.

—¢éCree que se ha mejorado
en la valoracién del trabajador
discapacitado? _
—Hemos avanzado mucho. Los
incentivos alas empresas nos han
allanado el camino y posiblemen-
te si no fuese por eso muchos
delos que estdn trabajando no
lo podrian hacer. Es una manera
de poder demostrar que vales
para ocupar el puesto, y una vez
que te conocen y saben como
trabajas, te valoran. Pero este
prejuicio hacia la persona con
discapacidad no no es solo en
el ambito laboral, también en
la calle. La gente ve la discapa-
cidad, peronoati. Yo creo que
si tenemos las mismas obliga-
ciones y pagamos los mismos
impuestos, deberiamos de tener
la misma posibilidad de encon-
trar un empleo.

—cCon la crisis es peor?
—Ahora es complicado para to-
dos y mis ala gente que puede
tener algtin problema, pero creo
que en cuanto a como se veia
la discapacidad se ha mejorado
comparado con hace afios.

El1 PSOE acusa al
Gobierno de
reducir un 50 %
las bonificaciones

La diputada ourensana del PS-
deG- PSOE, Laura Seara, critica-
ba precisamente ayer al gobier-
no de Rajoy por entender que
las cifras de contratos para dis-
capacitados reflejan claramente
la disminucién de las bonifica-
ciones que paga el Estado por
ellas en los tltimos afios. Desta-
ca la socialista el descenso de 20
% en los contratos desde 2010,
que sube hasta un 50 % en el ca-
so de los contratos indefinidos.

Laura Seara, que se habia inte-
resado por este asunto plantean-
do varias preguntas en el Con-
greso de los Diputados, opina
que «esta es una nueva mues-
tra del absoluto destrozo que el
Gobierno del PP ha hecho de las
politicas para la discapacidad
puestas en marcha, con el es-

- fuerzo de todos, bajo mandato

del gobierno socialista».

Asegura que las politicas del
gobierno del PP «provocan que
en la provincia de Ourense las
empresas contratasen discapa-
citados en tan solo una cuarta
parte de los municipios». De he-
cho, segtin los datos incorpora-
dos a la respuesta del gobiérno
a la diputada ourensana, el pa-
sado afio solo en 26 de los 92
ayuntamientos hubo contratos
para estas personas. Contratos
que ademas, califica de «muy
precariosy, e insta al PP a im-
pulsar medidas que incentiven
a las empresas.

EL PERFIL

La mayoria estan
entre 26 y 45 afios

En el SIL, el servicio de media-
cién laboral de Cogami, hay aho-
ra mismo 3.208 ourensanos con
discapacidad inscritos, de los que
1.931 son hombres y el resto mu-
jeres. Su nivel de formacién es
muy variable, hay desde perso-
nas que se quedaron en estudios
primarios hasta licenciados uni-
versitarios. Estos tiltimos tam-
bién necesitan pasar por la fase
de formacién. Son, generalmen-
te, personas que han adquirido
la discapacidad por enfermedad
0 accidente y ya no pueden de-
sempenar su profesion. Por ran-
go de edad, la mayoria, 1.419, es-
tan entre los 26 y los 45 afios. Le
siguen los que pasan de 46, que
son 782 (298 mujeres y el resto
hombres) y el tercer lugar por nii-
mero de demandantes lo ocupan
los mas jévenes que no llegan a
los 26 afios y que suman 110 per-
sonas en este servicio que fun-
ciona desde el 2001. Desde ese
aho en la provincia desarrollaron

34 cursos de formacion laboral.



