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El reto de innovar en la empresa

Cuatro directivos explicaron en la CEO férmulas para modernizarse

M. V. OURENSE / LA VOZ

Innovar est4 al alcance de cual-
quier negocio. Ese fue uno de los
principales mensajes de la jor-
nada que se celebré ayer en la
Confederacion Empresarial de
Ourense. Una iniciativa que es-
tuvo dirigida a las firmas loca-
les, pero también a los estudian-
tes del master de creacion, direc-
cion e innovacion en la empresa
-que imparte la facultad de Em-
presariales del campus, centro
que también organizé el evento.

Para conocer algunas claves
sobre como innovar y saber qué
camino han seguido algunas em-
presas, la jornada cont6 con la
participacion cuatro directivos,
dos de Ourense y otros dos de
Alicante, Por la parte local Ar-
tur Yuste, director general del
Grupo Cuevas y Argimiro Le-
voso, gerente de la Cooperati-
va de O Ribeiro, fueron los en-
cargados de dar ejemplo. «Sino

hubiésemos innovado no esta-

rfamos donde estamos, no pue-
do concebir una empresa que
' no lohaga», asegurd Artur Yus-
te, que explicé que «el sentido
comun, el esfuerzo y la respon-
sabilidady» son fundamentales
para que una empresa como el
Grupo Cuevas, fundado hace 147
anos, exporte a 27 paises. «La in-
novacion te permite internacio-
nalizarte, abrir nuevos caminos
y también supone un cambio en
los valores que se transmiten ha-
cia los clientes, los proveedores,
los acreedores, los empleados, e
incluso la sociedad y los gobier-
nosy», apunto.

Argimiro Levoso, por su parte,

recordd lo rompedor del trabajo

realizado por el centenar de coo-
perativistas de la comarca de O
Ribeiro que, en 1986, «se unie-

Artur Yuste, José Pérez, Elena Rivo, José M. Pérez, Argimiro Levoso y Ramén Mayo, ayer en la CEQ. m. VILLAR

ron para crear la gran bodega
gallega y para recuperar las va-
riedades autéctonas, en un mo-
mento en el que medio mundo
plantaba cabernety.

En cuanto a las claves para la-
competitividad, destaco el ge-
rente de la cooperativa que es
necesario «trabajo, trabajo y tra-
bajo», pero también incidié en

la oportunidad de «ser visiona-
rios, ver lo que pueden querer
los clientes». Asimismo, animé
alos presentes, muchos de ellos
estudiantes de méster, a seguir
forméandose «durante toda la vi-
da, porque no basta con lo que
se aprende en la Universidady.
Levoso explicéd ademds que en
los tltimos tiemylos la coopera-

«La innovacion te
permite un cambio
en los valores que se
transmite a toda la
sociedad»

Artur Yuste
Director general de Cuevas

«Tenemos que

formarnos siempre y
ser visionarios, ver
lo que pueden
querer los clientes»

Argimiro Levoso
Gerente de la copperativa O Ribeiro

tiva estd inmersa en un proyec-
to que pretende fijar poblaci6n
en el rural, para que el trabajo
de los primeros emprendedo-
res tenga continuidad.

Esta en sus manos h

También explicaron su trayec-
toria José Pérez, del grupo So-
ledad —una empresa familiar
con sede en Alicante que fac-
tura 300 millones al afio y tiene
una fuerte implantacién en Ga-
licia— y Ramoén Mayo del gru-
po Seur. Todos incidieron en
que es importante que las pe-
quefas y medianas firmas, que
son mayoria en la provincia de
Ourense, se den cuenta de es-

. td en sus manos modernizar-

se y buscar nuevos productos
y otros mercados.

JOSE M. GOMEZ

«L.a mayor parte de
los negocios tienen
minas de Oro, pero
lo ignoran»

M. V. OURENSE / LA VOZ

0sé Marfa Gomez Gras, ca-

tedratico de Organizacion

de Empresas de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de El-
che (Alicante), abri6 la jornada
dedicada ala innovacién que se
celebro en la CEO con una con-
ferencia titulada «Ikeando en las
empresas: claves para que cual-
quier empresa pueda innovar».

—clkea es el
ejemplo a se-
guir por parte
de las empre-
sas?
—Cualquier
empresa pue-
de hacer lo
que hace Ikea,
que es inno-
var. Lo que
quiero es dar recetas para que
los pequenios y medianos ne-
gocios puedan innovar, no so-
lo los grandes.

José M. Gomez .

—¢Cudles son esas recetas?
—La mayor parte de las empre-
sas tienen minas de oro, pero lo
ignoran. No saben todas las co-
sas que pueden hacer. La pri-
mera pregunta que deben ha-
cerse es en cuantas mas cosas
pueden aplicar eso que ellos sa-
ben hacer. Ademds, tienen que
tratar de vender a mas clientes
y plantearse que quienes no lo
son puedan llegar a serlo.

—Hay que motivarlos...

—Lo ptincipal es animarles y
motivarles con los ejemplos de
otros empresarios que han he-
cho cosas sorprendentes.

Tira 7 gramos de
cocaina ante la
Guardia Civil

QURENSE / LA VOZ

La primera fase de liquidacic')n de T-Solar,

Un ciudadano marroqui de
26 afios, fue arrestado por
la Guardia Civil de Verin en
las inmediaciones de un club
de alterne. Cuando iba a ser
identificado por la Guardia
Civil, el sospechoso arrojo
por la ventanilla de su coche
tres envoltorios, que resul-
taron tener siete gramos de
cocaina. El hecho ocurri6 el
miércoles, poco después de
las cinco y media de la ma-
" fiana. Fue imputado por un
presunto delito de trafico de
sustancias estupefacientes.

OURENSE / LA VOZ
A solo unos dias de que conclu-

ya la primera fase parala presen- .

tacion de ofertas de caraala ad-
quisicion de la empresa T-Solar,
que se encuentra en concurso de
acreedores, nadie se ha intere-
sado por hacerse con un nego-
cio cuyo cierre provoco el des-
pido de 170 trabajadores.

Asilo han confirmado los pro-
pios exempleados, que esperan
que una vez que se abra la se-
gunda fase, en la que ya se ofre-
ce la empresa a las administra-
ciones piiblicas, si pueda surgir

alguna oferta, sobre todo por-
que el precio de adquisicion se-
r4 inferior. Asi, hasta ahora de-
bian presentarse ofertas por un
precio minimo de 3,7 millones
de euros, una cifra que podria
reducirse hasta los 1,8 millones,
cantidad que se corresponderia

con los créditos que existen con-

tra la masa.

«Si hay alguien interesado en
comprar, lo normal es que haga
movimientos a partir de ahora
porque el precio es inferior», ex-
plicaba ayer mismo Isidro Blan-
co, expresidente del comité de

empresa, que pese al tiempo
transcurrido desde el cierre no
pierde la esperanza de poder re-
cuperar su trabajo, si finalmen-
te alguien se interesa por hacer-
se con la firma, dedicada ala fa-
bricacién de paneles solares, y
por reflotarla.

Con todo, es consciente de
que muchos compaferos han
ido tirando la toalla. «La mayor
parte ya estd pensando que esto
se acaboy, reconoce. El mismo
Vivio en primera persona las in-
tensas movilizaciones protago-
nizadas el afio pasado por los

a punto de cerrarse sin que haya ofertas

empleados de T-Solar para evi-
tar el cierre y los despidos.
Las perspectivas son, desde
luego, inciertas, ya que sila com-
prade la compaiiia no interesa a
nadie, el plan de liquidacién es-
tablece la enajenacion de la uni-
dad de negocio sin precio mini-
mo de salida, o de los elementos
de forma individual. Esta tltima
solucion es la que mas inquie-
tud genera a los extrabajadores,
porque implicaria vender el ne-
gocio por piezas, con lo que se
cerrarian las puertas a la recu-
peracion de los empleos.
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Foxo extingue la fundacion y dona
D gaitas al Museo de Cornamusas

Reconoce “falta de fluidez de comunicacion” con Manuel Baltar

Protesta delante de la Subdelegacion del Gobierno. // J. Regal

Manifestacion contra
la politica de austeridad

Denuncian el déficit y el

X.M.C. = Qurense

UGT y CC OO realizaron una
nueva manifestacion contra la
politica de austeridad que estan
aplicando el gobierno central y
la Xunta,ademas de reclamar un
plan de inversiones para crear
empleo.

El movimiento sindical hizo
desde el inicio de la crisis en el
ano 2010, momento en el que se
iniciaron los recortes, tres huel-
gas generales y una movilizacion
por mes de ambito general, a las
que se sumaron NUMerosas pro-

alto nivel de paro

testas sectoriales que se desarro-
llan casi a diario. Los manifestan-
tes sostienen que la politica de
austeridad “no esta logrando su
objetivo”de reducir el déficit.“Ca-
da vez tenemos mas deuda pu-
blica,més paro,mas desigualdad,
mas pobreza y méas exclusion so-
cial”.

Los manifestantes apuestan
por “una Europa mas social y de-
mocratica”,como recogian en la
pancarta central,ademas de utili-
zar las consignas: “O publico é
servicio e o privado beneficio”y
“Traballo si e paro non”.

lquier tamain

X.M.C. = Qurense

Xosé Lois Foxo entregd ayer
al presidente de la Diputacion,
Manuel Baltar, los papeles que
acreditan la extincién de la fun-
dacion que llevaba su nombre y
ha donado al Museo da Corna-
musa 5 gaitas,con un valor supe-
rior a 30.000 euros, entre las que
se encuentran la “Gaita de Galle-
to”, construida por el instrumen-
tista del Cebreiro Domingo Bal-
boa en 1940 y la “Gaita en si be-
mol en buxo tallado” que hizo
José Seivane en Ribeira de Pi-
quin (Lugo) en 1980. Estos ins-
trumentos habian sido utiliza-
dos para acreditar el valor patri-
monial minimo que requiere la
puesta en marcha de una funda-
cion.

La Fundacién Xosé Lois Foxo
qued6 extinguida oficialmente,
ante el registro de la Xunta, el pa-
sado miércoles. Foxo la habia
concebida “para conseguir mas
fondos”, destinados a digitalizar
el archivo sonoro y lograr un ma-
yor nimero de giras para la Real
Banda de Gaitas, aunque reco-
noce que “fall6 la fluidez de co-

n

incorporar procesos innovadores

La CEO apuesta por la interrelacion con la universidad

REDACCION = Qurense

Pymes de cualquier sector y
tamano pueden implantar pro-
cesos innovadores”, que “no son
exclusivos de empresas como
las gigantes informaticas”, segin
las conclusiones de las jornadas
sobre innovacién empresarial

desarrolladas ayer en la Confe-
deraciéon de Empresarios de Ou-
rense.

La jornada, que forma parte
del master que la facultad de
Empresariales desarrolla sobre
Creacioén, Direccién e Innova-
cién en la Empresa, comenzd
con la introduccién del presi-

dente de la CEO, José Manuel Pé-
rez Canal,y la decana, Elena Ri-
vo Lépez, que apuntaron la im-
portancia vital que tiene la inno-
vacion y la interrelacion de los
ambitos académicos y empresa-
riales para impulsar una forma-
cién mas acorde a las demandas
de las empresas.

Foxo, con la “Gaita en si bemol de buxo tallado”. // Jesis Regal

municacién” con el presidente
de la Diputacién, Manuel Baltar,
entidad de la que depende la
formacién musical ourensana.
La Real Banda de Gaitas reali-

za una gira por Rusia desde el
dia 16 al 20 de mayo.Actuara en
Moscu, ante los Ninos de la Gue-
rra 'y en la Universidad de San
Petersburgo.

Elena Rivo y Pérez Canal (centro) antes de la intervencion // J. Regal

Concello

MONOLOGOD

Si, son o sefior
Pablo Chiapella

Drganiza: Concellars de Culiurs
Lugar: Auditorie - Sala Princigal
-4

OURENSE %
R B CLL T u-gﬁu

CONCERTO

Ex Umbra In Solem
E Camerata Boccherini

Capela Madrigalista de

Ourense

A reuperacidn hiskivica das rmduces da

Catedral e Curnnse

Organiza: Concellaria de Culjura

Lugar: Catedral de Qurense

AR ERTFGOAE 008 AC10Y Oe [AO0 DooeTHnTe
DTQUINT 8N Servinova.oome £ hofas anies
da Cadd oerito Na Dillebard o ALIIona

de OURENSE Cultura g &

T

' OURENSE
b ENFESTA

MONOLOGOD

= Menu do dia
Carlos Blanco
Luis Davila

LY mown e L arios ;“ﬂ-’l"-\.'\' oo Lurs Liwién

wn delmiants S lusp

Organiza
Concellaria du
Culbtura

Lugar:
Auditorio

Sala Principal


barbara.canedo
Subrayado


BLAREG

VIERNES, 4 DEABRILDE 2

OURENSE

Las pymes también innovan

Un encuentro empresarial
celebrado ayer enla CEQ
entre industriales ourensanos
y alicantinos permitio
conocer laimportancia de la
innovacion en las pequenas
y medianas empresas para
garantizar el éxito,

GONZALOD GAY. OURENSE

ajornada de innovacionde-
sarrollada aver en la CEO,
dentro del master de Crea-
e Innovacion de
Aenltad de Em-
presariales de Ourense, dejo cla-
ro que los procesos innovadores
noson patrimonio de las grandes
empresas del sector teenolbgico,
sino que también pueden innovar
las pequed nedianas empre-

sas. Una tesis gque fue refrendada
aver por los casos pricticos apor-
tados por empresarios de Ouren-
se v de Alicante, convocados por
la Confederacion de Empresarios,
que preside José Manuel PérezCa-
nal, v la Facultad de Empresariales
del Campus de Ourense, que rige

Argimiro Levoso

Cooperativadel Ribeire

“La Cooperativa

del Ribeiro lleva

innovando desde
su nacimiento”

&Cudles son las vias de inno-
vacion que ha desarrollado la
Cooperativa del Ribeiroalolar-
go de los anos?

Llevimos innovando desce ol mis-
mo nacimiento de la Cooperativa
e supse nicn de esfu
de Loooviticultores de lacomar-
ca del Ribeiro, También fue una
innovacion sacar al mereado la
primera gama de vinos monovi-
rictales con la coleceidon Costeira.
Y enesalinea de innovacion cons-
tante recuperamos el tostado del
Ribeiro. También fue innovado-
raladeconst 1 -comaodiria
Ferrin Adrii- del licor-c Jue
quedd plasmadaen el LiaJamai-
cit Blue Mountain.

En definitiva, chablar de inno-
vacion es hablar del dia a dia
de una empresa?

Sin duda gque en el d
presarial se debe est
constantennente, Innoy

dizem-
nnovando
T SE =

Levoso, José Maria Gomez, Artur Yuste, José Pérez, Ramon Mayo, Elena Rive y Pérez Canal.

como decana Elena Rivo.

Por ello, presentaron su expe-
rienciainnovadora José Pérez, del
GrupoSoledad de Alicante -dedi-
cado al sector de nenn =y el
también alicantino Ramon Mayo,
responsable de Seur; Argimiro Le-

Argimiro Levoso,

duce amejorar los métodos pro-
ductores, también es importante
mejorar la percepeion del consu-
midlor con respectoa tus produc-
tos en el punto de venta. Por eso
considero queuno delos campos
m iportantes de innovacion
estd en el Aambito comercial.

«Van en ese sentido los nue-
vos esfuerzos innovadores de
la Cooperativa?

s un eampo en el que estamos
5 nedo. Estamos intentando
CONOCer nuUevos II'I(’ﬂ'."l!I!I.‘i inter-
nacionales paraadaptar nuestros
productos a esos nuevos perfiles
de consumidor potencial que pue-
denestarinteresados en nuestros
vinosy

voso, de la Cooperativadel Ribeiro,
v Artur Yuste, del Grupo Cuevas,
innovador en comercializacion de
castafias. Todos ellos reconocieron
que innovar es lo gque les diferen-
cia de los demas v lo que da valor
adidoa sus productos, Ademas,

José Maria Gémez

“En Ourense hay
muchas ‘minas de
oro’ pendientes de
ser explotadas”

Por qué el titulo de “Ikeando
en las empresas™?

Porque refleja en una palabra
To que es inmovar, vague todo ¢l
mumndo identifica laempresa Tkea
con un concepto innovador en el
mu :In:h] muehle. Precisamen-
Lo ablamoses de esa
idea d wlaptada alas
peguer v medianas Cmpresas
de Alicante y Ourense,

LQué se tratd en esta jornada
sobre innovacién?

Enprimer lugar hay que decirque
Inmovar notiene por queé serearo,
noson necesarios grandes labora-
torios ni grandes medios parain-
novar, Unaempresa debe estaren
inmovacion constante. bién
hemos querido explicar que hay
1s empresas, también acui
e Ourense, gue cuentan con a-
ténticas minas de oro sinexplotar,
porgue las desconoceny, por i
mo, hemaos habladodel concepto

Foton: MARCOS ATAIO

code la Universidad de
aria Gomez, tambicn
presente en ¢l encuentro, invito a
los empresarios asistentes ainno-
var, entre otras ONes porgue en
esta provineia hay auténticas "mi-
insinexplotar. e

el eatedr:
Elche Jos

José Maria Gomez Gras.

de hibridacion en relacion con la
innovacion, gue se da, por ejem-
plo, en una de las empresas que
n cipado en las jor
laalicantina Gropo Soledad, l|l|t'
empezdenlaventade nenmiticos
v decidio pasar después a la pro-
duceion, lo que le levd a entrar
en el mundo de la fabricacion de
aucho v esto, asuvez, le abrid el
campodela fabricacion dequita-
micdos en las calzadas.

iComo ve a Ourense en el as-
pecto de innovar?

Aqui hay muchas de esas ‘minas
de oo’ sin exple hay n
empresas que tienen posibilida-
des de crecimiento que todavia
desconocen.s

Orden de cierre
para el parking
del Paseo, que
ain puede alegai

REDACCION, OURENSE
Incal@tlarsgion.net

wan Lit junta de gobierno de

actividade de aparea
doiro priblico de vehiculos po
carecerda prec eptivalicenzad
apertur wuerdoapercib
al establecimiento de “peche
precintoen caso de inerumpri
mento”,

No obstante, la decision d
junta de gobierno aun deb
ada al local que, s
win explicaban fuente
municipales, podrd presenta
alegaciones contra el mis
T que en la prictica retrass
jecucion de la orden d
suelvaes
enciad
nd

1:

ser noti

10 bien
ad que estid trami
L

El parking estid operativ
desde hace 30 afos y cuent
desde hace unas S0
autorizacion de la Xunta, que
dandoahoraenmanos del Con
cello la licend

La CEO ofrece un
plan innovador
de apoyo a los
emprendedores

REDACCION. OURENSE
locabi#laragion. net
wam L Confederacion Empre
de Ourense (CEO), ence
acion con la Teenopolis
pus, presenta hoy u
plan pionero deapoyo alos em
prendedores: StartUp Pir:
un provecto formativo acel
dor de potenciales emprende
dores, que ofrecerd activida
des de formacion, mentorin
v desarrollo de nuevas idea:
todo ello coineidente en espa
cioy tiempo para lograrque lo
participantes estructuren v de
sarrollen sus provectos empre
sariales, Este formatode apoy
to al emprendedor vien
precedido del éxito consegui
doen la convocatoria de Vigo
En lapreser On tomari
parte José Manuel Diaz (viee
presidente de la CEO), Luis
Pena (directora de Administra
inanzas ilL' ]u'[i:t'n:':pn




